
VILNIAUS LOPŠELIS-DARŽELIS „SAULĖGRĄŽA“ 
(švietimo įstaigos pavadinimas) 

 

RASA VAITEKĖNIENĖ 

__________________________________ 
(švietimo įstaigos vadovo vardas ir pavardė) 

 

2024  METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

2025-             Nr. A290-       /25(3.4.40-ORG1) 

Vilnius 

 

I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 
 

         Strateginio  plano 2022-2026 m. ir  2024 m. metinio veiklos plano kryptys, rezultatai ir 

rodikliai. 

              2024 m. tęsėsi strateginiame plane numatytų veiklos sričių tobulinimo procesas:  tolimesnis 

bendruomenės telkimas įtraukiojo ugdymo stiprinimui, profesinių kompetencijų tobulinimui, 

tikslingam edukacinių aplinkų plėtojimui, siekiant  ugdymo kokybės. 

      Įgyvendinant 2024 m. veiklos planą buvo siekiama padėti vaikams ugdytis reikalingus 

socialinius, emocinius ir savęs pažinimo gebėjimus, svarbius asmeninei sėkmei, tobulinti į vaiką 

orientuotą priešmokyklinio ugdymo (si) kokybę ir padėti pamatus ikimokyklinio ugdymo programos 

atnaujinimui. 

       Vadybinė veikla 2024 metais buvo orientuota į: 

1. Pasirengimą ikimokyklinio ugdymo turinio kaitai ir ikimokyklinio ugdymo programos 

atnaujinimui. 

2. Besimokančios bendruomenės telkimą, siekiant profesionaliai įdiegti įtraukųjį ugdymą nuo 

2024 m. rugsėjo 1 d. ir švietimo pagalbos specialistų paiešką ir įdarbinimą. 

Pasirengimas ikimokyklinio ugdymo turinio atnaujinimui. 

            Inicijavau ir subūriau darbo grupę ikimokyklinio ugdymo programai, grindžiamai 

universalaus dizaino mokymuisi prieiga, atnaujinti.  Darbo grupės tikslas - išanalizuoti ir mokytojų 

tarybai pristatyti naujausius teisės aktus, reglamentuojančius ikimokyklinio ugdymo turinio 

atnaujinimą, bei  imtis atsakomybės atnaujinant Programą ir teikiant pagalbą lopšelio-darželio 

mokytojams ir pagalbos specialistams. 

            Įstaigos administracijos atstovai (direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui), psichologė ir 

ikimokyklinio ugdymo mokytoja dalyvavo 40 akademinių valandų trukmės VšĮ „Gyvenimo 

Universitetas LT“ organizuotuose mokymuose pagal akredituotą mokymų programą „Ikimokyklinio 

ugdymo programų atnaujinimas ir jų įgyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo 

programos gairėmis: mokymai programų rengėjams“. 

            Ypatingas dėmesys buvo skiriamas bendruomenės telkimui, vienijimui, komandinio darbo 

principų įtvirtinimui ir kiekvieno darbuotojo individualybės atskleidimui bei geriausių jo asmeninių 

savybių panaudojimui pasirengiant atnaujinti ikimokyklinio ugdymo turinį. Organizuoti ketveri 

mokymai  bendruomenei - „Bendruomenę telkiantys motyvai: bendrakultūros svarba“,  

„Motyvuojantis bendravimas ir bendradarbiavimas modernioje švietimo organizacijoje“,  



„Pasirenkime dirbti pagal atnaujintą ugdymo turinį“ ir „Aš – bendruomenės dalis: savęs pažinimo 

koliažas“. 

            2024 m. pratęsta VIP narystės metinė sutartis  su pedagogas.lt nuolatiniam ir sistemingam 

pedagogų kvalifikacijos tobulinimui ugdymo  turinio atnaujinimo srityje. Pasirašyta sutartis su VšĮ 

„Mokymosi mokykla“ dėl mokymų lopšelio-darželio pedagogams per portalą Ugdymo meistrai.lt. 

Mokymuose dalyvauja 100 proc. darželio pedagogų, švietimo pagalbos specialistų. Kvalifikacijai 

tobulinti panaudota 100 proc. Valstybės lėšų, skirtų mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų 

kompetencijoms plėtoti bei gilinti ir savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų kitų darbuotojų kvalifikacijos 

kėlimui. 

Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, buvo tęsiamas inovatyvios „Mąstančios 

mokyklos“ metodikos diegimas. Mūsų įstaigos bendruomenė įsitikinusi, kad vaikų pasiekimai 

atsispindi jų gebėjimuose sėkmingai atlikti įvairias veiklas savarankiškai ir bendradarbiaujant, todėl 

užduotys, kurioms reikia išugdyto mąstymo, gali būti atliktos, pasitelkiant veiksmingus mąstymo 

kultūros ugdymo įrankius: mąstymo žemėlapius, mąstymo įpročių ugdymą bei aukštesnio lygio 

klausimus. 2024 metais dalijomės gerąja darbo patirtimi  su socialiniais partneriais, sėmėmės iš jų 

idėjų, minčių, dalyvavome dviejose bendrose konsultacijose, siekiant praplėsti „Mąstymo įrankių“ 

panaudojimą ugdymo procese  vaikams nuo dviejų metų.  

           Įtraukiojo ugdymo diegimas ir švietimo pagalbos specialistų pritraukimas. 

          2024 m. didžiausias iššūkis buvo surasti ir pritraukti aukštos kvalifikacijos švietimo pagalbos 

specialistus. Nuo rugsėjo 1 d. darbą lopšelyje-darželyje pradėjo specialioji pedagogė, socialinė 

pedagogė ir dar viena logopedė. Šiuo metu įstaiga turi pilnai sukomplektuotą švietimo pagalbos 

specialistų komandą, kurią sudaro psichologė, dvi logopedės, specialioji pedagogė, socialinė 

pedagogė ir trys mokinio padėjėjos. 

           Lopšelio-darželio bendruomenė buvo supažindinta su naujausiais teisės aktais, 

reglamentuojančiais įtraukiojo ugdymo procesus. Buvo parengti ir direktoriaus patvirtinti vidaus 

tvarkos aprašai, padedantys mokytojams, švietimo pagalbos specialistams lengviau orientuotis  

dokumentų gausoje ir greičiau rasti reikiamą informaciją rūpimais klausimais: „Mokinio specialiųjų 

poreikių vertinimo, ugdymo pritaikymo ir (ar) reikalingos švietimo pagalbos skyrimo tvarkos 

aprašas“, „Vaiko gerovės komisijos funkcijų, sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos aprašas“, 

„Psichologinės pagalbos teikimo tvarkos aprašas“, „Įtraukties įgyvendinimo lopšelyje-darželyje 

„Saulėgrąža“ tvarkos aprašas“, „Švietimo pagalbos vaikui teikimo aprašas“ ir kt. dokumentai. 

          Dvi mokinio padėjėjos dalyvavo Vilniaus m. pedagoginės ir psichologinės tarnybos 

organizuotuose mokymuose. Ugdytinių tėvelius sistemingai konsultavo ir jiems rūpimą pagalbą 

nuolat teikė darželio psichologė.   

          Siekiant strateginių tikslų įgyvendinimo, toliau buvo stiprinamas švietimo pagalbos specialistų 

ir Vaiko gerovės komisijos bendradarbiavimas. VGK posėdžiai vyko 2 kartus per ketvirtį, susitariant 

dėl konkrečių veiksmų, sprendimų, jų įgyvendinimo žingsnių ugdant sunkumų ir sutrikimų turinčius 

vaikus.  

         Daug dėmesio buvo skiriama švietimo pagalbos specialistų darbo sąlygų gerinimui- 

suremontuotas ir atnaujintas psichologo ir logopedo kabinetas. Darbuotojų poreikius ir lūkesčius 

tenkinantis darbo grafikas, požiūris į jų studijas  universitetuose leidžia  specialistus išlaikyti, 

gaunant iš jų kvalifikuotą pagalbą. 

           Internetinėje svetainė www.saulegraza.net pateikta išsami informacija  bendruomenei bei 

visuomenei apie švietimo pagalbos įstaigoje tikslus, siekius,  galimybes, ugdymo sąlygas bei 

specialistus.    

http://www.zemyna.vilnius.lm.lt/ugdymas/mastymo-zemelapiai/
http://www.zemyna.vilnius.lm.lt/ugdymas/mastymo-iprociai/
http://www.saulegraza.net/


II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys (toliau 

– užduotys) 

Siektini 

rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų 

rodikliai 

1.1. Ikimokyklinio 

ugdymo  turinio 

kaitos inicijavimas ir 

pasirengimas 

ikimokyklinio 

ugdymo programos 

atnaujinimui.  

Atnaujinti 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programą ir  

ugdymo turinį 

pritaikyti 

šiuolaikinio 

vaiko 

poreikiams ir  

individualioms 

galioms.  

2024 m. sausio mėn.  

mokytojų tarybos posėdyje 

aptariamos „Ikimokyklinio 

ugdymo programos 

gairės“, išdiskutuojami 

principai, tikslai, 

uždaviniai, priimamas 

sprendimas dėl darbo 

grupės   programai 

atnaujinti sudarymo. 

2024-02-06 Mokytojų 

tarybos posėdyje 

(protokolas Nr. PT-1) 

sudaryta darbo grupė 

ikimokyklinio ugdymo 

programai atnaujinti. 

Patvirtinta 2024-02-12 

direktoriaus įsakymu 

Nr.V-20.  

Įsipareigota Programą 

atnaujinti ir teiksi 

steigėjo tvirtinimui iki 

2025-04-01. 

Iki 2024 m. vasario – 

lapkričio mėn. 100 proc. 

darbo grupės narių tobulina 

profesines ir dalykines 

kompetencijas 

mokymuose, skirtuose 

ikimokyklinio ugdymo 

turinio atnaujinimui. 

 

 

 

 

Keturi darbo grupės 

nariai tobulino 

dalykines ir profesines 

kompetencijas 

mokymuose pagal 

akredituotą mokymų 

programą 

„Ikimokyklinio ugdymo 

programų atnaujinimas 

ir jų įgyvendinimas 

vadovaujantis 

ikimokyklinio ugdymo 

programos gairėmis: 

mokymai programų 

rengėjams“ 2024 m. 

balandžio-gegužės mėn. 

Mokymuose gautų žinių 

refleksija  darželio 

pedagogams, diskusijos 

vyko Mokytojų tarybos 

posėdyje 2024 m. 

gegužės mėn.  

Iki 2024 m. kovo 1 d. 

bendruomenė 

informuojama dėl 

programos atnaujinimo ir 

priemonių jai parengti 

numatymo.  

80 proc. bendruomenės 

informuota apie 

Programos atnaujinimo 

tikslą ir uždavinius 

(2024-02-28 

bendruomenės 

susirinkimo protokolas 

Nr.B-1).  



1.2. Švietimo 

pagalbos specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

turintiems vaikams 

stiprinimas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Stiprinti 

bendruomenės 

kompetencijas 

įtraukiojo 

ugdymo srityje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per 2024 m. organizuoti 

dveji mokymai 

bendruomenei įtraukiojo 

ugdymo, švietimo pagalbos 

teikimo klausimais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 m. spalio 15 d. 

organizuoti mokymai 

„Universalaus dizaino 

mokymuisi principų 

taikymas ugdant 

ikimokyklinio amžiaus 

vaikus“ (dalyvavo 90 

proc. mokytojų ir 

pagalbos specialistų). 

Inicijavau 100 proc. 

mokytojų ir specialistų 

dalyvavimą 

besimokančių darželių 

tinklo mokymuose 

„Tūkstantmečio 

darželis 25“. Gautos 

žinios taikomos 

atpažįstant sutrikimus ir 

nustatant ugdymosi 

sunkumus, rengiant IPP 

planus. 

Iki 2024 m. vasario 15 d. 

parengtas ir bendruomenei 

pristatytas švietimo 

pagalbos specialistų 

konsultacijų tėvams 

planas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parengtas ir 

direktoriaus patvirtintas 

švietimo pagalbos 

specialistų konsultacijų 

ugdytinių tėveliams 

planas skelbiamas 

www.saulegraza.net. 

Konsultacijose pagal 

poreikį dalyvavo apie 

40 proc. tėvelių. 

Inicijavau Vaiko 

gerovės komisijos 

sudėties atnaujinimą, 

papildant visais 

pagalbos specialistais 

(2024-09-02 įsakymas 

Nr.V-51). 

Užtikrinti 

saugias ir 

patrauklias 

darbo sąlygas 

švietimo 

pagalbos 

specialistams.  

 

Iki 2024 m. rugsėjo 1 d. 

švietimo pagalbos 

specialistų (logopedo ir  

psichologo) naujo kabineto 

įrengimas. 

 

Iki 2024-09-01 įrengta 

ir aprūpinta 

šiuolaikinėmis 

edukacinėmis 

priemonėmis 

specializuota erdvė 

švietimo pagalbos 

specialistams – 

logopedui ir 

psichologui. 2024 m. 

rugsėjo 1 d. įdarbinti 

visi pagalbos 

specialistai. 

http://www.saulegraza.net/


1.3. Bendruomenės 

mikroklimato 

gerinimas ir 

veiksmingos 

komunikacijos 

užtikrinimas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Tobulinti 

bendruomenės 

narių gebėjimą 

spręsti 

konfliktus. 

Iki 2024 m. gegužės 1 d. 

atnaujinta  krizių valdymo 

komandos sudėtis, 

atnaujintas „Krizių 

valdymo tvarkos aprašas“. 

 

 

 

 

 

 

 

Inicijavau ir atnaujinau 

Krizių valdymo 

komandos sudėtį (2024-

02-26 įsakymas Nr.V-

28). 

Kartu su darbo grupe 

parengiau  ir įsakymu 

patvirtinau „Krizių 

valdymo tvarkos 

aprašą“. 

Jis skelbiamas 

www.saulegraza.net 

 

Iki 2024 m. spalio 15 d.  

organizuoti vieni mokymai 

bendruomenės nariams 

konfliktų sprendimo ir 

valdymo klausimais. 

Siekdama 

bendruomenės 

stiprinimo per 

bendrakultūrines ir 

žmogiškąsias vertybes 

bei motyvuodama 

darbuotojus asmenybės 

tobulėjimui ir 

mikroklimato 

gerinimui,  organizavau  

mokymus 

„Bendruomenę 

telkiantys motyvai: 

bendrakultūros svarba“.  

Juose dalyvavo 70 proc. 

darbuotojų. 

 

1.4. Finansinių 

išteklių racionalus ir 

ekonomiškas 

panaudojimas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuo 2024 m. 

sausio 1 d. 

nuosekliai ir 

veiksmingai 

taikyti 

„Biudžetinių 

įstaigų 

darbuotojų 

darbo 

apmokėjimo ir 

komisijų narių 

atlygio už 

darbą įstatymo“ 

nuostatas. 

 

 

Iki sausio 19 d. parengtas ir 

patvirtintas „Lopšelio-

darželio  „Saulėgrąža“ 

darbuotojų darbo 

apmokėjimo tvarkos 

aprašas.  

 

 

Atnaujinti darbuotojų 

darbo apmokėjimo 

tvarkos aprašai (sausio 

ir rugsėjo mėn.) 

užtikrino skaidrų ir 

sklandų metinio 

biudžeto vykdymą.  

 

Iki vasario 1 d. su 

„Darbuotojų darbo 

apmokėjimo tvarkos 

aprašu“ supažindinti 

darbuotojai pasirašytinai.  

100 proc. darbuotojų  

su tvarkos aprašais 

buvo supažindinti 

pasirašytinai, atlikti 

įrašai darbuotojų darbo 

sutartyse.  

Darbuotojai patenkinti 

darbo sąlygomis,  laiku 

teikiama aktualia 

informacija, nuolat 

gauna grįžtamąjį ryšį iš 

vadovų. 

http://www.saulegraza.net/


 

  

Finansinės 

lėšos 

naudojamos 

efektyviai ir 

ekonomiškai.   

Nenumatytas kreditorinis 

įsiskolinimas 2024 metų 

pabaigoje. 

 

2024 m. pabaigoje 

nebuvo kreditorinio 

įsiskolinimo. Biudžeto 

lėšos buvo naudojamos 

taupiai ir efektyviai.  

100 proc. darbuotojų 

metų pabaigoje gavo 

išmokas iš sutaupyto 

darbo užmokesčio 

fondo.  

 

 

1.5. Veiklos kokybės 

įsivertinimo 

organizavimas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Suburta veiklos 

įsivertinimo 

komanda įgyja 

reikalingų 

kompetencijų ir 

motyvuoja 

kolegas 

įsivertinti savo 

veiklą. 

 

 

 

 

Iki 2024 m. sausio 10 d. 

suburta veiklos 

įsivertinimo komanda ir 

pateikta paraiška jai 

dalyvauti kvalifikacijos 

kėlimo kursuose.  

 

Iki 2024 m. kovo 1 d.   100 

proc. veiklos įsivertinimo 

komandos narių baigia 

mokymus ir įgyja 

reikalingų kompetencijų.  

 

Inicijavau ir subūriau 

veiklos įsivertinimo 

komandą.   

Pateikiau paraišką dėl 

komandos narių 

dalyvavimo 

mokymuose Kauno 

švietimo inovacijų 

centre. Mokymus baigė 

100 proc. komandos 

narių. 

 

 

Įsivertinimo 

proceso 

vadybos 

stiprinimas.  

Iki 2024 m. balandžio 1 d.  

gaunamas mokyklos  

tarybos pritarimas 

įsivertinimui atlikti. 

2024 m. balandžio-gegužės 

mėn. vykdomas veiklos 

kokybės įsivertinimas 

(pedagogų ir švietimo 

pagalbos specialistų, 

ugdytinių tėvų apklausa). 

2024 m. birželio mėn. 

mokytojų taryboje 

pristatomi įsivertinimo 

rezultatai. 

Mokyklos taryba pritarė 

veiklos įsivertinimui 

(2024-01-18 posėdyje). 

 

 Iki 2024-06-01 atliktas 

veiklos įsivertinimas 

parodė tobulintinas 

įstaigos veiklos sritis: 

vaiko pasiekimų 

vertinimo rezultatų 

svarbą tolimesniam jo 

vystymosi  planavimui 

ir sklaidai su tėvais; 

įtraukiojo ugdymo 

skatinimą tolimesnei 

plėtrai ir bendruomenės 

nuomonės pokyčiams. 

Aptariant veiklos 

įsivertinimo rezultatus 

dalyvavo 70 proc. 

bendruomenės narių. 

 

 

 

 

 



2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 
Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1.  

2.2.  

2.3.  

2.4.  

2.5.  

 

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1.   Nuo 2024 m. sausio 1 d. lopšelio-darželio  

buhalterinę apskaitą veda  BĮ „SKAITLIS“ .  

2024 metai įstaigai buvo lūžio metai finansų 

valdymo srityje, nes nuo sausio  1 d. darželio 

buhalterinę apskaitą pradėjo  tvarkyti  ne įstaigos 

buhalterė, o BĮ „Skaitlis“. Problemų, 

nesusikalbėjimo su „Skaitlio“ darbuotojais nebuvo, 

priešingai, visi stengėsi padėti ir  patarti. Įstaigos 

viduje lėšos buvo naudojamos labai taupiai, 

atsižvelgiant į numatytus prioritetus. 2024  

finansiniai metai baigti be kreditorinių įsiskolinimų, 

darbuotojams išmokėtos piniginės išmokos iš 

sutaupytų  darbo užmokesčio fondo lėšų.  

3.2.  
 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

4.1.    

4.2.    

4.3.    

4.4.    

4.5.    
 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – silpnai; 

2 – pakankamai; 

3 – efektyviai; 

4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 

 

1□      2□       3□       4□ 

 



IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis 

lūkesčius ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 

Iš dalies 

atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1.  Įstaigos veiklos įsivertinimo vadybos.  

7.2.  Strateginio planavimo.  

 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 
 

8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

8.1. Sudaryti sąlygas 

pedagogams profesionaliai 

pasirengti ir  atnaujinti lopšelio-

darželio  „Saulėgrąža“ 

ikimokyklinio ugdymo 

programą. 

Motyvuoti pedagogus 

dalyvauti 40 akademinių 

valandų trukmės VšĮ 

„Gyvenimo Universitetas 

LT“ organizuotuose 

mokymuose pagal 

akredituotą mokymų 

programą „Ikimokyklinio 

ugdymo programų 

atnaujinimas ir jų 

įgyvendinimas 

vadovaujantis 

ikimokyklinio ugdymo 

programos gairėmis: 

mokymai programų 

rengėjams“. 

- Patvirtintas mokymų dalyvių 

sąrašas ir mokymų grafikas iki 

2025 m. sausio 6 d.  

 

 

- Pasiekta, jog mokymuose 

dalyvautų 90 proc. pedagogų.  

 

 

-Įstaigos bendruomenė 

supažindinta su mokymų 

gairėmis ir naujovėmis  iki 

2025 m. vasario 25 d.   

 

 

 

Parengti  atnaujintą 

ikimokyklinio ugdymo 

programą  ir teikti 

steigėjo pritarimui.  

 

 

 

-Ikimokyklinio ugdymo 

programa atnaujinta ir pateikta 

steigėjo pritarimui iki 2024 m. 

balandžio 1 d.  

 



 - Atnaujinta Ikimokyklinio 

ugdymo programa patvirtinta 

įstaigos direktoriaus įsakymu  

iki 2024 m. rugpjūčio 1d. 

 Su atnaujinta 

Ikimokyklinio ugdymo 

programa supažindinta  

mokyklos bendruomenę. 

 

 

- Ikimokyklinio ugdymo 

programos pristatymas 

lopšelio-darželio  „Saulėgrąža“ 

bendruomenei 2025  m. rugsėjo 

4 d. 

8.2. Stiprinti švietimo pagalbos 

kokybę ir  plėsti jos įvairovę.  

Remiantis universalaus 

dizaino mokymuisi 

principais pritaikyti  

edukacinę aplinką ir 

ugdymo procesus įvairių 

poreikių vaikams.   

-Tobulinamos pedagogų ir 

pagalbos specialistų 

kompetencijos (SUP poreikių 

vaikų atpažinimas, darbo su 

šiais vaikais metodai ir būdai) – 

išklausyta  ne mažiau 2 

mokymų. 

 

-Įkurta  papildoma specializuota 

erdvė – specialiojo pedagogo ir 

socialinio pedagogo kabinetas 

iki 2025 m. kovo 1 d.  

  

-Įkurtos nusiraminimo erdvės 

kiekvienoje grupėje iki 2025 m. 

balandžio 1 d.  

 

Ilgalaikės socialines ir 

emocines kompetencijas 

ugdančios prevencinės 

programos 

priešmokyklinėse grupėse 

„Zipio draugai“ 

vykdymas. 

 

- 2025 m. gegužės mėnesį 

pasirašyta sutartis su VšĮ 

„Vaiko labui“ dėl tarptautinės 

programos „Zipio draugai“ 

vykdymo.  

 

-Programos įgyvendinimas 

aptartas Vaiko gerovės 

komisijos posėdžiuose. 

Tikėtina, kad 85 proc. ugdytinių 

padarys pažangą socialinės 

kompetencijos srityje pagal 

individualią raidą.  

 

-Programoje dalyvaus 100 proc. 

ugdytinių. 

 

 



8.3.Tobulinti Vidaus kontrolės  

sistemą, siekiant  gerinti 

teikiamų paslaugų kokybę. 

Užtikrinti 

žmogiškiesiems 

ištekliams priskirtų 

funkcijų ir steigėjo 

pavedimų savalaikį 

vykdymą. 

-Privalomų tvarkos aprašų 

parengimas ir derinimas su 

darbuotojų atstovais (pagal 

poreikį). 

 

-Atsakingų asmenų  darbui su 

DVS „Avilys“, EcoCost, 

Tasker, Active Vilnius, ŠVIS, 

SPIS, SIBIS paskyrimas, jų 

darbo funkcijų aptarimas bei 

pareiginių nuostatų   

atnaujinimas iki 2025 m. 

birželio 1 d.  

 

Didinti klientų 

pasitenkinimą įstaigos 

teikiamomis 

paslaugomis. 

-Dokumentų,  patalpintų 

www.saulegraza.net 

atnaujinimas  ir papildymas iki 

2025 m. gegužės 1 d. arba esant 

poreikiui. 

 

- Pasiekti, jog 90 proc. klientų 

gautų atsakymus į jiems 

rūpimus klausimus ir būtų 

patenkinti teikiamų paslaugų 

kokybe.  

 

8.4. Finansinių išteklių 

racionalus ir ekonomiškas 

panaudojimas.  

Finansinių išteklių 

tikslingas planavimas ir 

panaudojimas, 

konsultuojantis su VšĮ 

„Skaitlis“  atsakingais 

specialistais.  

 

-Nenumatomas lėšų trūkumas 

visuose biudžeto straipsniuose 

metų pabaigoje (iki 2025 m. 

gruodžio 31 d.). 

 

Vidaus teisės aktų, 

susijusių su finansais, 

korekcija ir darbuotojų 

informavimas, 

atsižvelgiant į pokyčius 

įstatymuose ir teisės 

aktuose.  

-100 proc. darbuotojų yra 

informuoti pasirašytinai apie 

pokyčius darbo apmokėjimo 

sistemoje  iki 2025-01-15 ir 

2025-09-15 (paskelbta 

www.saulegraza.net). 

 

-  100 proc. darbuotojų 

supažindinti  su Vidaus 

kontrolės vertinimo ataskaita ir 

rizikos vertinimo planu 2025 

m. iki birželio 1 d. 

http://www.saulegraza.net/
http://www.saulegraza.net/


8.5. Plėtoti informacinių 

komunikacinių technologijų 

prieinamumą ir panaudojimo 

galimybes ugdymo procese.  

Grupių ir kabinetų 

aprūpinimas 

interaktyviais žaislais, 

planšetėmis, nešiojamais 

kompiuteriais. 

 

-Įsigytos 3 interaktyvios 

mokymo priemonės darbui su 

spec. poreikių vaikais. 

 

 - Įsigyta 20 planšečių 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

turiniui įvairinti. 

 

-2025 m. veiklos plane 

numatyta skaitmeninio ugdymo 

turinio plėtotė 

priešmokyklinėse grupėse 

(dalyvauja 100 proc. 

ugdytinių). 

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. Kvalifikuotų žmogiškųjų išteklių stoka. 

9.2. Nedarbingumas/liga. 

9.3. 

 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  

____________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________  

 

____________________                          __________   _________________         __________ 
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                    (vardas ir pavardė)                      (data) 
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  
savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  

darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 

______________________               _________               ________________         __________ 
(          (parašas)                        (vardas ir pavardė)                       (data) 

 
(į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas asmuo) 

 
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________ 

Susipažinau. 
____________________                 __________                    _________________         __________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                                       (data) 

______________ 

 


