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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginio plano 2022-2026 m. ir 2024 m. metinio veiklos plano kryptys, rezultatai ir
rodikliai.

2024 m. tesési strateginiame plane numatyty veiklos sri¢iy tobulinimo procesas: tolimesnis
bendruomenés telkimas jtraukiojo ugdymo stiprinimui, profesiniy kompetencijy tobulinimuli,
tikslingam edukaciniy aplinky plétojimui, siekiant ugdymo kokybés.

Igyvendinant 2024 m. veiklos plang buvo siekiama padéti vaikams ugdytis reikalingus
socialinius, emocinius ir saves pazinimo geb¢jimus, svarbius asmeninei sékmei, tobulinti | vaika
orientuotg priesmokyklinio ugdymo (si) kokybe ir padéti pamatus ikimokyklinio ugdymo programos
atnaujinimui.

Vadybiné veikla 2024 metais buvo orientuota j:

1. Pasirengimg ikimokyklinio ugdymo turinio kaitai ir ikimokyklinio ugdymo programos
atnaujinimui.

2. Besimokancios bendruomenés telkima, siekiant profesionaliai jdiegti jtraukyjj ugdyma nuo

2024 m. rugs¢jo 1 d. ir Svietimo pagalbos specialisty paieska ir jdarbinima.

Pasirengimas ikimokyklinio ugdymo turinio atnaujinimui.

Inicijavau ir subtriau darbo grupe ikimokyklinio ugdymo programai, grindZiamai
universalaus dizaino mokymuisi prieiga, atnaujinti. Darbo grupés tikslas - iSanalizuoti ir mokytojy
tarybai pristatyti naujausius teisés aktus, reglamentuojancius ikimokyklinio ugdymo turinio
atnaujinima, bei imtis atsakomybés atnaujinant Programg ir teikiant pagalba lopselio-darzelio
mokytojams ir pagalbos specialistams.

Istaigos administracijos atstovai (direktoré, direktorés pavaduotoja ugdymui), psichologé ir
ikimokyklinio ugdymo mokytoja dalyvavo 40 akademiniy valandy trukmés VS| ,,Gyvenimo
Universitetas LT organizuotuose mokymuose pagal akredituota mokymy programg ,,Ikimokyklinio
ugdymo programy atnaujinimas ir jy jgyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo
programos gairémis: mokymai programy rengéjams*‘.

Ypatingas démesys buvo skiriamas bendruomenés telkimui, vienijimui, komandinio darbo
principy jtvirtinimui ir kiekvieno darbuotojo individualybés atskleidimui bei geriausiy jo asmeniniy
savybiy panaudojimui pasirengiant atnaujinti ikimokyklinio ugdymo turinj. Organizuoti Ketveri
mokymai bendruomenei - ,,Bendruomene¢ telkiantys motyvai: bendrakultiiros svarba®,
,»Motyvuojantis bendravimas ir bendradarbiavimas modernioje Svietimo organizacijoje*,




,Pasirenkime dirbti pagal atnaujintg ugdymo turinj* ir ,,AS — bendruomenés dalis: savgs pazinimo
koliazas®.

2024 m. pratgsta VIP narystés metiné sutartis su pedagogas.lt nuolatiniam ir sistemingam
pedagogy kvalifikacijos tobulinimui ugdymo turinio atnaujinimo srityje. Pasirasyta sutartis su Vs
»Mokymosi mokykla“ dél mokymy lopselio-darzelio pedagogams per portala Ugdymo meistrai.lt.
Mokymuose dalyvauja 100 proc. darzelio pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty. Kvalifikacijai
tobulinti panaudota 100 proc. Valstybés 1éSy, skirty mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty
kompetencijoms plétoti bei gilinti ir savivaldybés biudzeto 1ésy, skirty kity darbuotojy kvalifikacijos
kélimui.

Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, buvo tgsiamas inovatyvios ,,Mastancios
mokyklos® metodikos diegimas. Misy jstaigos bendruomené jsitikinusi, kad vaiky pasiekimai
atsispindi jy gebéjimuose sékmingai atlikti jvairias veiklas savarankiskai ir bendradarbiaujant, todél
uzduotys, kurioms reikia iSugdyto mastymo, gali buti atliktos, pasitelkiant veiksmingus mastymo
kulttros ugdymo jrankius: mastymo zemélapius, mastymo jproc¢iy ugdyma bei aukstesnio lygio
klausimus. 2024 metais dalijomés gergja darbo patirtimi su socialiniais partneriais, sémémés i$ jy
idéjy, minciy, dalyvavome dviejose bendrose konsultacijose, siekiant praplésti ,,Mastymo jrankiy*
panaudojimg ugdymo procese Vvaikams nuo dviejy mety.

Itraukiojo ugdymo diegimas ir Svietimo pagalbos specialisty pritraukimas.
specialistus. Nuo rugs¢jo 1 d. darba lopSelyje-darzelyje pradéjo specialioji pedagogé, socialine
pedagogé ir dar viena logopedé. Siuo metu jstaiga turi pilnai sukomplektuota $vietimo pagalbos
specialisty komanda, kurig sudaro psichologé, dvi logopedés, specialioji pedagogé, socialiné
pedagogé ir trys mokinio padéjejos.

Lopselio-darzelio bendruomené buvo supazindinta su naujausiais teisés aktais,
reglamentuojancéiais jtraukiojo ugdymo procesus. Buvo parengti ir direktoriaus patvirtinti vidaus
tvarkos aprasai, padedantys mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams lengviau orientuotis
dokumenty gausoje ir greiciau rasti reikiamg informacija riipimais klausimais: ,,Mokinio specialiyjy
poreikiy vertinimo, ugdymo pritaikymo ir (ar) reikalingos Svietimo pagalbos skyrimo tvarkos
aprasas®, ,,Vaiko gerovés komisijos funkcijy, sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos aprasas®,
»Psichologinés pagalbos teikimo tvarkos aprasas‘, ,Itraukties jgyvendinimo lopSelyje-darzelyje
,Saulegraza“ tvarkos apragas”, ,,Svietimo pagalbos vaikui teikimo aprasas ir kt. dokumentai.

Dvi mokinio padéjéjos dalyvavo Vilniaus m. pedagoginés ir psichologinés tarnybos
organizuotuose mokymuose. Ugdytiniy tévelius sistemingai konsultavo ir jiems riipimg pagalba
nuolat teiké darzelio psichologeé.

Siekiant strateginiy tiksly jgyvendinimo, toliau buvo stiprinamas svietimo pagalbos specialisty
ir Vaiko gerovés komisijos bendradarbiavimas. VGK posédziai vyko 2 kartus per ketvirtj, susitariant
dél konkreciy veiksmy, sprendimy, jy igyvendinimo zingsniy ugdant sunkumy ir sutrikimy turin¢ius
vaikus.

Daug démesio buvo skiriama S$vietimo pagalbos specialisty darbo salygy gerinimui-
suremontuotas ir atnaujintas psichologo ir logopedo kabinetas. Darbuotojy poreikius ir likescius
tenkinantis darbo grafikas, pozitris j jy studijas universitetuose leidzia specialistus iSlaikyti,
gaunant 18 jy kvalifikuota pagalba.

Internetingje svetainé www.saulegraza.net pateikta iSsami informacija bendruomenei bei
visuomenei apie Svietimo pagalbos jstaigoje tikslus, siekius, galimybes, ugdymo salygas bei
specialistus.



http://www.zemyna.vilnius.lm.lt/ugdymas/mastymo-zemelapiai/
http://www.zemyna.vilnius.lm.lt/ugdymas/mastymo-iprociai/
http://www.saulegraza.net/

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (toliau Siektini (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
— uzduotys) rezultatai vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Ikimokyklinio Atnaujinti 2024 m. sausio mén. | 2024-02-06 Mokytojy
ugdymo turinio ikimokyklinio | mokytojy tarybos posédyje | tarybos posédyje
kaitos inicijavimas ir | ugdymo aptariamos ,,Jkimokyklinio | (protokolas Nr. PT-1)
pasirengimas programa ir ugdymo programos | sudaryta darbo grupe
ikimokyklinio ugdymo turinj | oaires,  igdiskutuojami | IKimokyklinio ugdymo
ugdymo programos | pritaikyti principai tikslai. | Programai atnaujinti.
atnaujinimui. s1u_ola1k1n1o uzdaviniai, priimamas Pgtthmta 2924-02-12
vaiko . . direktoriaus jsakymu
o . sprendimas  dél  darbo
poreikiams ir A . | Nr.V-20.
individualioms | 8™P°S q programat Isipareigota Programa
galioms. atnaujinti sudarymo. atnaujinti ir teiksi

steigéjo tvirtinimui iki

2025-04-01.
Iki 2024 m. vasario — | Keturi darbo grupés
lapkri¢io mén. 100 proc. | nariai tobulino

darbo grupés nariy tobulina
profesines ir dalykines
kompetencijas
mokymuose, skirtuose
ikimokyklinio ugdymo
turinio atnaujinimui.

dalykines ir profesines
kompetencijas
mokymuose pagal
akredituota ~ mokymy
programa
»lkimokyklinio ugdymo
programy atnaujinimas
ir jy jgyvendinimas
vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo
programos  gairémis:
mokymai programy
rengéjams® 2024 m.
balandzio-geguZzés mén.
Mokymuose gauty Ziniy
refleksija darzelio
pedagogams, diskusijos
vyko Mokytojy tarybos
posédyje 2024 m.
geguzes meén.

Iki 2024 m. kovo 1 d.
bendruomené
informuojama dél
programos atnaujinimo ir
priemoniy jai parengti
numatymo.

80 proc. bendruomenés
informuota apie
Programos atnaujinimo
tiksla ir uzdavinius
(2024-02-28
bendruomenés
susirinkimo protokolas
Nr.B-1).




1.2. Svietimo
pagalbos specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams
stiprinimas.

Stiprinti
bendruomenés
kompetencijas
jtraukiojo
ugdymo srityje.

Per 2024 m. organizuoti
dveji mokymai
bendruomenei  jtraukiojo
ugdymo, Svietimo pagalbos
teikimo klausimais.

2024 m. spalio 15 d.
organizuoti mokymai
,,Universalaus dizaino
mokymuisi principy
taikymas ugdant
ikimokyklinio amziaus
vaikus* (dalyvavo 90
proc. mokytojy ir
pagalbos specialisty).
Inicijavau 100 proc.
mokytojy ir specialisty
dalyvavima
besimokanciy darzeliy
tinklo mokymuose

,, Tukstantmecio
darzelis 25%. Gautos
zinios taikomos
atpazjstant sutrikimus ir
nustatant ugdymosi
sunkumus, rengiant IPP
planus.

Iki 2024 m. vasario 15 d.
parengtas ir bendruomenei
pristatytas Svietimo
pagalbos specialisty
konsultacijy tévams
planas.

Parengtas ir
direktoriaus patvirtintas
Svietimo pagalbos
specialisty konsultacijy
ugdytiniy téveliams
planas skelbiamas
www.saulegraza.net.
Konsultacijose pagal
poreikj dalyvavo apie
40 proc. téveliy.
Inicijavau Vaiko
geroveés komisijos
sudéties atnaujinima,
papildant visais
pagalbos specialistais
(2024-09-02 jsakymas
Nr.V-51).

Uztikrinti
saugias ir
patrauklias
darbo salygas
Svietimo
pagalbos
specialistams.

Iki 2024 m. rugs¢jo 1 d.
Svietimo pagalbos
specialisty (logopedo ir
psichologo) naujo kabineto
jrengimas.

Iki 2024-09-01 jrengta
ir apriipinta
Siuolaikinémis
edukacinémis
priemonémis
specializuota erdve
Svietimo pagalbos
specialistams —
logopedui ir
psichologui. 2024 m.
rugse¢jo 1 d. idarbinti
visi pagalbos
specialistai.



http://www.saulegraza.net/

1.3. Bendruomeng¢s
mikroklimato
gerinimas ir
veiksmingos
komunikacijos
uztikrinimas.

Tobulinti
bendruomenés
nariy gebéjima
spresti
konfliktus.

Iki 2024 m. geguzés 1 d.
atnaujinta kriziy valdymo
komandos sudétis,
atnaujintas ,,Kriziy
valdymo tvarkos apraSas®.

Inicijavau ir atnaujinau
Kriziy valdymo
komandos sudétj (2024-
02-26 jsakymas Nr.V-
28).

Kartu su darbo grupe
parengiau ir jsakymu
patvirtinau ,,Kriziy
valdymo tvarkos
aprasg‘.

Jis skelbiamas
www.saulegraza.net

Iki 2024 m. spalio 15 d.
organizuoti vieni mokymai
bendruomenés nariams
konflikty sprendimo ir
valdymo klausimais.

Siekdama
bendruomenés
stiprinimo per
bendrakultiirines ir
ZzmogiSkasias vertybes
bei motyvuodama
darbuotojus asmenybés
tobuléjimui ir
mikroklimato
gerinimui, organizavau
mokymus
,Bendruomene
telkiantys motyvai:
bendrakultiiros svarba“.
Juose dalyvavo 70 proc.
darbuotojy.

1.4. Finansiniy
18tekliy racionalus ir
ekonomiskas
panaudojimas.

Nuo 2024 m.
sausio 1 d.
nuosekliai ir
veiksmingai
taikyti
,BiudZetiniy
Jstaigy
darbuotojy
darbo
apmokéjimo ir
komisijy nariy

atlygio uz
darbg jstatymo*
nuostatas.

Iki sausio 19 d. parengtas ir

patvirtintas »Lopselio-
darzelio »daulégraza“
darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos
aprasas.

Atnaujinti darbuotojy
darbo apmokéjimo
tvarkos apraSai (sausio
ir rugs€jo meén.)
uztikrino skaidry ir
sklandy metinio
biudzeto vykdyma.

Iki vasario 1 d. su
,Darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos
aprasu‘ supazindinti
darbuotojai pasirasytinai.

100 proc. darbuotojy
su tvarkos apraSais
buvo supazindinti
pasiraSytinai, atlikti
irasai darbuotojy darbo
sutartyse.

Darbuotojai patenkinti
darbo sglygomis, laiku
teikiama aktualia
informacija, nuolat
gauna griztamajj rysj i8
vadovy.



http://www.saulegraza.net/

Finansinés
1éSos
naudojamos
efektyviai ir
ekonomiskai.

Nenumatytas kreditorinis
jsiskolinimas 2024 mety
pabaigoje.

2024 m. pabaigoje
nebuvo kreditorinio
jsiskolinimo. Biudzeto
1€Sos buvo naudojamos
taupiai ir efektyviai.
100 proc. darbuotojy
mety pabaigoje gavo
iSmokas i§ sutaupyto
darbo uzmokescio
fondo.

1.5. Veiklos kokybés
jsivertinimo
organizavimas.

Suburta veiklos
jsivertinimo
komanda jgyja
reikalingy
kompetencijy ir
motyvuoja
kolegas
jsivertinti savo
veikla.

Iki 2024 m. sausio 10 d.
suburta veiklos
jsivertinimo komanda ir
pateikta  paraiSka  jai
dalyvauti  kvalifikacijos
kélimo kursuose.

Iki 2024 m. kovo 1 d. 100
proc. veiklos jsivertinimo
komandos nariy baigia
mokymus ir jgyja
reikalingy kompetencijy.

Inicijavau ir subtiriau
veiklos jsivertinimo
komanda.

Pateikiau paraiska dél
komandos nariy
dalyvavimo
mokymuose Kauno
Svietimo inovacijy
centre. Mokymus baigé
100 proc. komandos
nariy.

Isivertinimo
proceso
vadybos
stiprinimas.

Iki 2024 m. balandzio 1 d.
gaunamas mokyklos
tarybos pritarimas
Isivertinimui atlikti.

2024 m. balandzio-geguzés

meén. vykdomas veiklos
kokybes jsivertinimas
(pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty,
ugdytiniy tévy apklausa).
2024 m. birZzelio mén.
mokytojy taryboje
pristatomi jsivertinimo
rezultatai.

Mokyklos taryba pritaré
veiklos jsivertinimui
(2024-01-18 posédyje).

Iki 2024-06-01 atliktas
veiklos jsivertinimas
parodé tobulintinas
jstaigos veiklos sritis:
vaiko pasiekimy
vertinimo rezultaty
svarbg tolimesniam jo
vystymosi planavimui
ir sklaidai su tévais;
itraukiojo ugdymo
skatinimg tolimesnei
plétrai ir bendruomenés
nuomonges pokyciams.
Aptariant veiklos
Jsivertinimo rezultatus
dalyvavo 70 proc.
bendruomenés nariy.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Nuo 2024 m. sausio 1 d. lopSelio-darzelio
buhaltering apskaita veda BI,,SKAITLIS.

2024 metai jstaigai buvo lizio metai finansy
valdymo srityje, nes nuo sausio 1 d. darzelio
buhaltering apskaitg pradéjo tvarkyti ne jstaigos
buhalteré, o B] ,,Skaitlis*. Problemy,
nesusikalbéjimo su ,,Skaitlio* darbuotojais nebuvo,
priesingai, visi stengési padéti ir patarti. [staigos
viduje 1éSos buvo naudojamos labai taupiai,
atsizvelgiant j numatytus prioritetus. 2024
finansiniai metai baigti be kreditoriniy jsiskolinimy,
darbuotojams iSmokétos piniginés iSmokos i§
sutaupyty darbo uzmokescio fondo 1ésy.

3.2.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai ‘1 .-
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais v;([jovaujantis vertinama, PaSIG.}ktI re;ul_ta_tw o
ar nustatytos uzduotys ivykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(

ildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 40




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

1 e y Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
. . C e . o Virsijantis
1. zduot kdyt S t rt kl .
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesdius OO
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes¢ius OJ
IS dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
ltikescius [

Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likeséiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Istaigos veiklos jsivertinimo vadybos.

7.2. Strateginio planavimo.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Sudaryti sglygas
pedagogams profesionaliai
pasirengti ir atnaujinti lopselio-
darzelio ,,Saulégraza“
ikimokyklinio ugdymo
programg.

Motyvuoti pedagogus
dalyvauti 40 akademiniy
valandy trukmeés VS|
,Gyvenimo Universitetas
LT* organizuotuose
mokymuose pagal
akredituota mokymy
programa ,,Ikimokyklinio
ugdymo programy
atnaujinimas ir jy
lgyvendinimas
vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo
programos gairémis:
mokymai programy
rengejams‘.

- Patvirtintas mokymy dalyviy
sgrasas ir mokymy grafikas iKi
2025 m. sausio 6 d.

- Pasiekta, jog mokymuose
dalyvauty 90 proc. pedagogy.

-Istaigos bendruomene
supazindinta su mokymy
gairémis ir naujoveémis iki
2025 m. vasario 25 d.

Parengti atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo
programg ir teikti
steigéjo pritarimui.

-Ikimokyklinio ugdymo
programa atnaujinta ir pateikta
steig¢jo pritarimui iki 2024 m.
balandzio 1 d.




- Atnaujinta Ikimokyklinio
ugdymo programa patvirtinta
jstaigos direktoriaus jsakymu
iki 2024 m. rugpjucio 1d.

Su atnaujinta
Ikimokyklinio ugdymo
programa supazindinta
mokyklos bendruomeng.

- Ikimokyklinio ugdymo
programos pristatymas
lopselio-darzelio ,,Saulégraza*
bendruomenei 2025 m. rugséjo
4d.

8.2. Stiprinti $vietimo pagalbos
kokybe ir plésti jos jvairove.

Remiantis universalaus
dizaino mokymuisi
principais pritaikyti
edukacing aplinkg ir
ugdymo procesus jvairiy
poreikiy vaikams.

-Tobulinamos  pedagogy ir
pagalbos specialisty
kompetencijos (SUP poreikiy
vaiky atpazinimas, darbo su
Siais vaikais metodai ir budai) —
iSklausyta ne maziau 2
mokymy.

-Ikurta papildoma specializuota
erdvé — specialiojo pedagogo ir
socialinio pedagogo kabinetas
iki 2025 m. kovo 1 d.

-Jkurtos nusiraminimo erdveés
kiekvienoje grup¢je iki 2025 m.
balandzio 1 d.

Ilgalaikés socialines ir

emocines kompetencijas
ugdancios  prevencinés
programos
prieSmokyklinése grupése
»Z1p10 draugai‘
vykdymas.

- 2025 m. geguzés meénes]
pasiraSyta sutartis su VS|
»Vaiko labui“ dél tarptautinés
programos ,,Zipio draugai‘
vykdymo.
-Programos jgyvendinimas
aptartas Vaiko geroves
komisijos poseédziuose.
Tikétina, kad 85 proc. ugdytiniy
padarys pazanga socialinés
kompetencijos srityje pagal
individualig raida.

-Programoje dalyvaus 100 proc.
ugdytiniy.




8.3.Tobulinti Vidaus kontrolés
sistema, siekiant gerinti
teikiamy paslaugy kokybe.

Uztikrinti
zmogiskiesiems
iStekliams priskirty
funkcijy ir steigéjo
pavedimy savalaikj
vykdyma.

-Privalomy tvarkos aprasy
parengimas ir derinimas su
darbuotojy atstovais (pagal
poreikj).

-Atsakingy asmeny darbui su
DVS ,,Avilys“, EcoCost,
Tasker, Active Vilnius, SVIS,
SPIS, SIBIS paskyrimas, jy
darbo funkcijy aptarimas bei
pareiginiy nuostaty
atnaujinimas iki 2025 m.
birzelio 1 d.

Didinti klienty
pasitenkinimg jstaigos
teikiamomis
paslaugomis.

-Dokumenty, patalpinty
www.saulegraza.net
atnaujinimas ir papildymas iki
2025 m. geguzés 1 d. arba esant
poreikiui.

- Pasiekti, jog 90 proc. klienty
gauty atsakymus j jiems
rupimus klausimus ir biity
patenkinti teikiamy paslaugy
kokybe.

8.4. Finansiniy iStekliy
racionalus ir ekonomiskas
panaudojimas.

Finansiniy iStekliy
tikslingas planavimas ir
panaudojimas,
konsultuojantis su Vs]
,»Skaitlis* atsakingais
specialistais.

-Nenumatomas 1ésy trikumas
visuose biudzeto straipsniuose
mety pabaigoje (iki 2025 m.
gruodzio 31 d.).

Vidaus teisés akty,
susijusiy su finansais,
korekcija ir darbuotojy
informavimas,
atsizvelgiant | pokycius
istatymuose ir teisés
aktuose.

-100 proc. darbuotojy yra
informuoti pasirasytinai apie
poky¢ius darbo apmokeéjimo
sistemoje iki 2025-01-15 ir
2025-09-15 (paskelbta
www.saulegraza.net).

- 100 proc. darbuotojy
supazindinti su Vidaus
kontrolés vertinimo ataskaita ir
rizikos vertinimo planu 2025
m. iki birzelio 1 d.



http://www.saulegraza.net/
http://www.saulegraza.net/

8.5. Plétoti informaciniy Grupiy ir kabinety -Isigytos 3 interaktyvios

komunikaciniy technologijy apriipinimas mokymo priemonés darbui su
prieinamumg ir panaudojimo interaktyviais zaislais, spec. poreikiy vaikais.
galimybes ugdymo procese. plansetémis, nesiojamais
kompiuteriais. - Isigyta 20 planSeciy
ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo
turiniui jvairinti.

-2025 m. veiklos plane
numatyta skaitmeninio ugdymo
turinio plétote
prieSmokyklinése grupése
(dalyvauja 100 proc.
ugdytiniy).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Kvalifikuoty zmogiskyjy istekliy stoka.
9.2. Nedarbingumas/liga.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

( (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




